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Czy Al zabierze prace
Twojemu dziecku

Czy rozwoj sztucznej inteligencji oznacza, ze w przysztosci zabraknie
pracy dla naszych dzieci?

W tym raporcie przyjrzymy sie, jak automatyzacja, sztuczna inteligencja i nowe
technologie zmieniajg rynek pracy, jakie umiejetnosci bedg najbardziej cenione
oraz dlaczego nauka programowania juz od najmtodszych lat moze byc¢ kluczem
do sukcesu zawodowego Twojego dziecka.



Wstep

Sztuczna inteligencja jest juz dzi$ obecna w naszym zyciu i wptywa na wiele
zawoddw. Korzystamy z niej na co dzien - od asystentow gtosowych w
telefonach po inteligentne podpowiedzi w wyszukiwarkach internetowych.
Al pomaga lekarzom analizowac wyniki badan, wspiera prawnikéw

w przeszukiwaniu dokumentdw, a nawet uczestniczy w tworzeniu filmow
czy muzyki. Wiele zadan, ktére dawniej wykonywali ludzie, jest dzi$
automatyzowanych, ale jednocze$nie pojawiajg sie zupetnie nowe
mozliwosci i specjalizacje. Nasze dzieci bedg w przysztosci wykonywac
zawody, ktore dzis jeszcze nie istnieja.

Wedtug raportu World Economic Forum —
dzieci rozpoczynajgcych obecnie edukacje
O/ bedzie pracowac w profesjach, ktore
jeszcze sie nie pojawity.

Tempo postepu technologicznego jest zawrotne - trudno przewidzie¢,
jakie zawody powstang za 10-15 lat. Pewne jest jednak, ze rola cztowieka
sie nie skonczy. Przeciwnie, w Swiecie zdominowanym przez Al kluczowe
bedg umiejetnosci, ktorych maszyny nie maja:
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kreatywnos¢ empatia

krytyczne oraz zdolnos¢ do ciggtego
myslenie uczenia sie nowych rzeczy

Celem tego raportu jest pokazanie rodzicom, ze przysztos¢ moze byc¢ petna
szans - jesli odpowiednio przygotujemy nasze dzieci.
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Przysziosc¢ rynku pracy — najbardziej
pozadane umiejetnosci

Rynek pracy przysztosci bedzie wymagat kompetencji, ktore tgczg
technologie i ,ludzkie” umiejetnosci. Wraz z rozwojem automatyzacji,
pracodawcy coraz bardziej cenig umiejetnosci, ktérych maszyny nie
potrafig zastgpic¢. Wedtug najnowszych badan do najbardzie;
poszukiwanych umiejetnosci na rynku nalezec¢ bedg m.in.: analityczne
myslenie, innowacyjnos¢, aktywne uczenie sie, rozwigzywanie ztozonych
problemow, krytyczne myslenie, kreatywnos¢, przywddztwo spoteczne
oraz umiejetnos¢ pracy z nowymi technologiami (w tym projektowanie
technologii i programowanie). W praktyce oznacza to, ze kompetencje
cyfrowe bedg réwnie wazne co kompetencje miekkie.

Pracodawcy podkreslajg tez rosngcg role tzw. myslenia obliczeniowego
i adaptacyjnosci. Dziecko, ktére potrafi samodzielnie zdobywac wiedze,
uczyc sie nowych narzedzi i dostosowywac do zmieniajgcych sie
warunkow, bedzie miato przewage.



Co wazne, kluczowych umiejetnosci pracownikéw zmieni sie
W Ciggu - dlatego ciggte podnoszenie kwalifikacji

stanie sie norma.

Uczenie dzieci programowania od najmtodszych lat to inwestycja w ich
zdolnos¢ do szybkiego przyswajania nowych kompetencji. Przysztos¢ rynku
pracy nalezy do osoéb, ktore potrafig myslec krytycznie, rozwigzywac
problemy i biegle postugiwac sie technologiami.

Najszybcie] rozwijajace sie
stanowiska pracy w erze nowych
technologii

Dynamiczny rozwdj technologii sprawia, ze niektére zawody przezywajg
prawdziwy boom. Z roku na rok rosnie zapotrzebowanie na ekspertow,
ktérych jeszcze dekade temu firmy nie potrzebowaty.

Zgodnie z raportem Future of Jobs 2025 trzy najszybciej rosngce role

to obecnie:
i

specjalista inzynier specjalista ds. Al
ds. big data fintech i machine learning

Tuz za nimi plasujg sie tworcy oprogramowania (software developer)
oraz specjalisci ds. bezpieczenstwa IT, ktérych popyt réwniez rosnie
w zawrotnym tempie.



W czotdéwce znalazty sie tez
zawody zwigzane z transformacja
ekologiczng i automatyzacja.

Rozwdj pojazdéw
autonomicznych i elektrycznych
sprawit, ze na liscie przysztosci
pojawili sie specjalisci od
pojazdow autonomicznych.
PrzejScie na zielong energie
napedza z kolei popyt na
inzynierow energii odnawialne;j.

Future of Jobs Report 2025 WORLD

Top 10 fastest growing “FoROM
skills by 2030 —
1, . Al and big data

2. . Networks and cybersecurity

3. . Technological literacy

4 ﬁ Creative thinking

5. . Resilience, flexibility and agility
6. o Curiosity and lifelong learning

i @ Leadership and social influence

Talent management

. # Analytical thinking
10. @ Environmental stewardship

Cogritve skils. i Self-offcacy i Working with others ) Management skdis ) Techrology siils i) Ethics

Warto zauwazy¢, ze az 86% firm spodziewa sie, ze Al i przetwarzanie

informacji odmienig ich biznes do 2030 roku. To oznacza tworzenie

kolejnych stanowisk pracy zwigzanych z wdrazaniem sztucznej inteligencji

w réznych branzach - od medycyny, przez finanse, po edukacje.

W praktyce nowe technologie nie tyle zabierajg miejsca pracy, co

przeksztatcajg je i generujg zapotrzebowanie na zupetnie nowe specjalizacje.
Dzieci, ktore dzis interesuja sie technologia, moga jutro wybieraé

sposrod zawodoéw, o ktérych kiedys nawet nie styszeliSmy.




O pracy programisty — zawod
z czotowki najlepiej optacanych

Programista to obecnie jeden z najbardziej przysztosciowych i dochodowych
zawoddw. W rankingach wynagrodzen profesje zwigzane z IT niezmiennie
dominuja. W Polsce zawody takie jak programista, specjalista ds.
cyberbezpieczenstwa czy analityk danych znajdujg sie w Scistej czotdwece listy
najlepiej optacanych profesji. W praktyce oznacza to, ze utalentowany
programista moze liczy¢ na pensje porownywalng lub wyzszg niz lekarz czy
dyrektor w innej branzy.

Co wiecej, zarobki w IT rosng z roku na rok wraz z rosngcym popytem na
te umiejetnosci. W Top 10 najlepiej ptatnych zawodéw w Polsce 2024
znalazt sie m.in.:

Programista Al/ML

ok. brutto
miesigcznie

Architekt chmurowy Dla poréwnania, w tym samym

ok. Miestacznie zestawieniu tylko kilka
zawodow spoza IT (np. lekarze

specjalisci czy piloci) osigga

Data Scientist podobny poziom wynagrodzen.

(o] @ brutto .
miesiecznie

Programowanie jest wiec
nie tylko pasjonujace,

ale takze bardzo optacalne
finansowo.

Specjalista
ds. cyberbezpieczenstwa

(o] @ brutto .
miesiecznie




Warto podkresli¢, ze zakres mozliwosci w tej profesji jest ogromny.
Programisci mogg rozwijac kariery w miedzynarodowych korporacjach,
tworzy¢ wiasne startupy, pracowac zdalnie dla klientéw z catego Swiata albo

awansowac na stanowiska kierownicze (np. CTO - dyrektor technologiczny
- z zarobkami siegajgcymi na polskim
rynku. Umiejetnos¢ kodowania otwiera drzwi do wielu najlepiej
wynagradzanych Sciezek kariery.

Przyktadowe oferty pracy
| widetki zarobkowe

lle konkretnie mozna zarobi¢ w zawodach przysztosci? Ponizej przedstawiamy
kilka przyktadow stanowisk z branzy IT wraz z orientacyjnymi widetkami ptac
w Polsce (miesieczne wynagrodzenie brutto):

O O A

Programista Al/ML 20 000 z} 30000 zt

(Sztucznainteligencja
i uczenie maszynowe)

doswiadczeni specjalisci ds. Al w 2025 roku
moga liczy¢ nawet na 25-35 tys. zt netto
(na kontraktach B2B). /

15 000 zt 20 000 zt Architekt chmury

(Cloud Architect)

- ekspert od tworzenia i zarzadzania
rozwigzaniami w chmurze dla firm.

\_




O O A

Full-Stack Developer 12 000 zt 30 000 zt

(tworca aplikacji
webowych)

- w zaleznosci od doswiadczenia i technologii
(np. widetki dla mid/senior developera
w Polsce to ~12-29 tys. zt brutto na UoP). /

e o
12 000 zt 20 000 zt

- Srednio od 12 tys. zt dla mtodszych
programistow do nawet 20-30 tys. zt
\ dla ekspertéw od Javy w duzych firmach.

Java Developer

~

O O
SPecja"sta ds. 10 000 Zi 18 000 Z*
cyberbezpieczenstwa - rosngce wraz z doswiadczeniem
(w topowych firmach nawet
powyzej 15 tys. zt.) j

(o o
8 000 zt 15 000 z rT—
- w zaleznosci od branzy; specjaliéci (Data Analyst)
od Big Data mogg zarabiac jeszcze wiece;.

\.

Oczywiscie podane kwoty sg orientacyjne - faktyczne wynagrodzenie zalezy
od wielu czynnikdw, takich jak miasto, poziom doswiadczenia, forma
zatrudnienia (umowa o prace vs. B2B) czy wielkosc¢ firmy.

Niemniej jednak trend jest jasny: specjalisci IT nalezg do najlepiej optacanych
pracownikéw na rynku. Takie liczby dziatajg na wyobraznie i pokazujg, jak
cenne sg umiejetnosci techniczne we wspotczesnej gospodarce.



Dlaczego warto uczyc sie
programowania?

— zapotrzebowanie na programistow na polskim rynku

Czy w Polsce faktycznie jest praca dla tylu programistéw? Zdecydowanie tak!
Zapotrzebowanie na specjalistéw IT od lat przewyzsza podaz. Firmy
rywalizujg o talenty technologiczne i czesto majg trudnosci ze znalezieniem
odpowiednich kandydatow.

Wedtug badan 31% polskich firm wskazuje stanowiska IT (programistéw,
analitykdw danych) jako najtrudniejsze do obsadzenia - brakuje po prostu
wykwalifikowanych ludzi w tej branzy.

Szacuje sie, ze niedobor programistow w Polsce siega kilkudziesieciu
tysiecy i moze utrzymywac sie przez kolejne lata. To czes¢ wiekszego
trendu - w catej Unii Europejskiej brakuje ponad 600 tysiecy specjalistow
IT, co pokazuje skale globalnego popytu na te umiejetnosci.

Pomimo chwilowych wahan koniunktury
(np. przejsciowego spowolnienia
rekrutacji w IT w 2023 roku),
dtugoterminowa perspektywa dla
programistow pozostaje znakomita.




Ttumaczenie: Osoby z podstawowymi lub wyzszymi umiejetnosciami cyfrowymi w 2023 roku
Individuals with basic or above basic digital skills, &
2023

(% of inderidusls aged 16-74)

Polska jest waznym centrum rozwoju oprogramowania w Europie -
zagraniczne firmy chetnie tworzg tu centra R&D, a rodzime startupy
technologiczne rosng w site. Co wiecej, praca zdalna umozliwia polskim
programistom wspotprace z firmami z catego Swiata. Krotko mowigc:
jesli Twoje dziecko opanuje kodowanie, o prace dla niego mozesz
by¢ spokojny.

Nawet jesli pewne klasyczne zawody znikng, na ich miejsce pojawig sie
nowe - a wiekszosc¢ z nich bedzie wymagata biegtosci w technologii.

Warto tez zaznaczy¢, ze praca w IT to

nie tylko wysokie zarobki, ale i mozliwosci
rozwoju oraz satysfakcja. Programisci
czesto podkreslajg, ze lubig swojg prace
za kreatywno$¢, ciggte uczenie sie i
mozliwos¢ tworzenia czego$ namacalnego
(np. aplikacji uzywanej przez tysigce ludzi).
Majgc takie umiejetnosci, mtodzi ludzie
mogg wybiera¢ w ofertach i Sciezkach
kariery - od stabilnej posady w duzej
firmie po freelancing i wtasne projekty.
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Dlaczego warto zaczac¢ nauke
programowania od dziecka

Nauka programowania to nie tylko inwestycja w przyszig kariere, ale takze
ogromny rozwoj dla mtodego umystu. Dzieci uczgce sie kodowania zyskujg
szereg korzysci edukacyjnych i spotecznych, ktére zostang z nimi na cate
zycie, niezaleznie od tego, czy zostang zawodowymi programistami.

Oto najwazniejsze z nich:

Pisanie kodu uczy dzieci analizowac zadania i dzieli¢ je na mniejsze kroki.
Dziecko uczy sie podejscia algorytmicznego - krok po kroku dochodzi do
rozwigzania. To przektada sie na umiejetnosc radzenia sobie z wyzwaniami
takze poza komputerem.

Kodowanie to wspoétczesna forma tworzenia. Dzieci, programujgc proste gry
czy animacje, uczg sie tworzy¢ cos z niczego, realizowac wtasne pomysty.
Taka zabawa w programiste pobudza wyobraznie lepiej niz bierne granie

w gotowe gry.

W programowaniu rzadko udaje sie napisac¢ wszystko poprawnie

za pierwszym razem. Dzieci uczg sie, ze btad (bug) to nie porazka, lecz
wskazdwka do poprawy. Poprawiajg kod, testujg ponownie - i tak az do
skutku. Taka postawa uczy cierpliwosci, konsekwencji i odpornosci na stres.



Zyjemy w cyfrowym $wiecie. Dziecko, ktére zna podstawy programowania,
lepiej rozumie otaczajgce je urzadzenia i aplikacje. Z uzytkownika staje sie
tworca. To buduje pewnosc¢ siebie - zamiast pytac ,jak to dziata?”, nasz
mitody programista sam potrafi cos$ stworzy¢ lub zmodyfikowac.

Choc stereotyp przedstawia programiste jako samotnika przy komputerze, w
rzeczywistosci tworzenie wiekszych projektéw to praca zespotowa. Uczgc sie
kodowad, dzieci czesto dziatajg w grupach, wspodlnie szukajg rozwigzan, dzielg
sie zadaniami. Uczy to pracy w zespole, dzielenia sie wiedzg i komunikacji w
jezyku zrozumiatym dla innych.

Podsumowujgc, programowanie rozwija u dzieci caty wachlarz umiejetnosci:
od Scistych, przez kreatywne, po spoteczne. Nawet jesli Twoje dziecko

W przysztosci wybierze inng droge zawodowsg, te kompetencje bardzo mu sie
przydadzg. Myslenie logiczne i kreatywnos¢ sg cenione w kazdej profes;ji

- a nauka programowania to Swietny trening dla mozgu.

Dodatkowo dla wielu mtodych ludzi —

b

kodowanie staje sie po prostu
pasjonujagcym hobby,
porownywalnym z naukg jezyka
obcego czy gra na instrumencie,
ktére daje satysfakcje i frajde

z tworzenia czegos wiasnego.



Podsumowanie

Czy zatem Al odbierze prace naszym dzieciom? Patrzac na obecne trendy,

bardziej adekwatne bytoby stwierdzenie, ze Al zmieni prace naszych dzieci
- ale jej nie odbierze, o ile przygotujemy mtode pokolenie na nadchodzgce
zmiany. Automatyzacja przejmie wiele powtarzalnych zadan, jednak w ich

miejsce powstang nowe role wymagajgce ludzkiej kreatywnosci, analizy

i nadzoru nad technologia.

é )
Prognozy pokazuja, ze globalnie do 2030 roku powstanie okoto

170 milionow nowych miejsc pracy, podczas gdy zniknie 92 miliony

- daje to wcigz netto +78 milionow nowych etatow.

\_ J

To ogromna szansa, a nie zagrozenie. Kluczem jest, aby nasze dzieci
posiadaty kompetencje pozwalajgce im te szanse wykorzystac.

Najbardziej perspektywiczne Sciezki kariery zwigzane sg dzis

z programowaniem i nowymi technologiami. Umiejetnos¢ kodowania stata
sie niemal jak znajomosc jezyka angielskiego - to przepustka do dobrze
ptatnej i ciekawej pracy w przysztosci. Jednak réwnie wazne sg

tzw. meta-umiejetnosci: zdolnos¢ uczenia sie, adaptacji, komunikacji i pracy
w zespole. Dlatego warto wspierac dzieci zarobwno w rozwijaniu talentow
technologicznych, jak i spotecznych. Jedno jest pewne: przysztos¢ nalezy do
ludzi, ktorzy potrafig wspotpracowac z technologig. Rodzice mogg odegrad
tu ogromng role, zachecajgc swoje pociechy do poznawania Swiata nauki

i informatyki w pozytywny, inspirujgcy sposéb.




Mamy wptyw na to, czy Al bedzie dla naszych dzieci zagrozeniem,
czy trampoling do sukcesu. Dajgc im mozliwos¢ nauki programowania i

analitycznego myslenia - dajemy im narzedzia, by w przysztosci to one

dyktowaty warunki na rynku pracy, zamiast obawiac sie konkurencji ze
strony maszyn.

Pamietajmy, ze kazde pokolenie staje przed nowymi wyzwaniami.

Dzi$ naszym wyzwaniem jest wychowac pokolenie sSwiadome, kreatywne

i odwaznie patrzgce w przysztos¢. Praca naszych dzieci nie zniknie

- ona po prostu bedzie inna. | to od nas zalezy, czy beda na nig gotowi.

Kim jestesmy?

Giganci Programowania to miejsce, ktére powstato z myslg o tym,

by przygotowa¢ mtode pokolenie na cyfrowg przysztosc. JesteSmy liderem
edukacji programistycznej dla dzieci i mtodziezy w Polsce - uczymy
kodowania w sposéb przystepny, angazujgcy i dostosowany do wieku.

Dziatamy juz w 130 miastach, a zaufato nam ponad 200 000 kursantow
w Polsce, a takze za granica.

Prowadzimy réznorodne kursy programowania - od podstaw Scratcha dla
maluchdw, przez tworzenie gier, aplikacji mobilnych, stron internetowych,
az po zaawansowane kursy sztucznej inteligencji dla nastolatkdw. Nasza
kadra to pasjonaci - doSwiadczeni programisci i edukatorzy, dla ktérych
nauczanie jest misjg.

Dzieki temu 98% naszych ucznidéw jest zadowolonych z zaje¢.
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Wierzymy, ze kazde dziecko
moze zosta¢ Matym Gigantem
Programowania! U nas nauka
odbywa sie poprzez zabawe

i praktyke. Tworzymy przyjazng
atmosfere, gdzie mtodzi ludzie
uczg sie bez stresu, rozwijajac

swoje talenty i pewnosc siebie.

Program zaje¢ uktadamy tak, by byt zgodny z najnowszymi trendami
- uczymy tego, co faktycznie przyda sie w przysztosci (m.in. myslenia
projektowego, pracy zespotowej i oczywiscie solidnych podstaw
algorytmiki).

Giganci Programowania powstali z pasji do edukacji i technologii. Chcemy
inspirowac i wspierac rodzicéw oraz dzieci w odkrywaniu fascynujgcego
Swiata nowych technologii. Razem sprawmy, by nasza mtodziez nie bata sie
przysztosci z Al, ale byta gotowa jg wspottworzyc. Czy Al zabierze prace
Twojemu dziecku? Jesli dzi$ zainwestujesz w jego rozwoj - przeciwnie, Al
moze stac sie sprzymierzencem w jego btyskotliwej karierze.

Zapraszamy do wspolnej przygody z programowaniem!

Zapraszamy Cie serdecznie na bezptatne lekcje pokazowe - zaréwno
stacjonarne, jak i online. To doskonata okazja, by Twoje dziecko sprébowato
swoich sit w programowaniu bez zadnych zobowigzan.

Przyjdzcie i przekonajcie sie, jak wiele radosci moze dac tworzenie wtasnej

gry czy aplikacji!

Daj swojemu dziecku szanse zosta¢ Gigantem Programowania

- przysztosé zaczyna sie teraz.



https://www.giganciprogramowania.edu.pl/zapisz-sie

