Standardy Ochrony Matoletnich

w Giganci Programowania Sp. z 0. 0.

1. DEFINICJE | PODSTAWY PRAWNE

1.1. W Standardach, o ile wprost nie wskazano inaczej, ponizsze terminy posiadajg nastepujace
znaczenie:

Dane osobowe oznaczajg informacje dotyczgce Matoletniego, umozliwiajgce jego
identyfikacje

Kandydat oznacza osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie w Placéwce
w rozumieniu pkt 7 Standardow

Krzywda oznacza wszelkie dziatania lub zaniechania prowadzgce lub mogace
prowadzi¢ do powstania szkody w zdrowiu fizycznym lub psychicznym
Matoletniego; w szczegdlnosci akty przemocy fizycznej, seksualnej
lub psychicznej wobec Matoletniego, w tym w szczegdlnosci lecz nie
wyltgcznie:

e celowe stosowanie sity fizycznej wobec Matoletniego, ktéra
powoduje lub moze spowodowaé obrazenia fizyczne lub
ucigzliwy dyskomfort Matoletniego,

e ponizajgce lub obrazliwe uwagi skierowane wobec
Matoletniego,

e grozby lub zastraszanie, wywotujgce niepokéj u Matoletniego,

e manipulacja emocjonalna Matoletniego,

izolowanie Matoletniego

Matoletni oznacza kazdg osobe ponizej 18 roku zycia uczeszczajgcg do
Placowki

Osoba oznacza dyrektora Placoéwki lub inng osobe odpowiedzialng za
odpowiedzialna dziatalno$¢ prowadzong w ramach Placowki

Placowka oznacza Giganci Programowania sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(00-195), ul. Stominskiego 15/508, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000687990, NIP: 7010705680, REGON: 36788493100000, o
kapitale zaktadowym w wysokosci 178.350 ztotych

Pracownik oznacza kazdg osobe zatrudniong w Placéwce na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego o
podobnym charakterze lub osobe realizujgcg czynnosci w ramach
Placowki

Procedura oznacza procedure okreslong w pkt 5.5 Standardow
Wsparcia
Matoletniego



Rodzic oznacza rodzica bgdz opiekuna prawnego Matoletniego, bedgcego
jego przedstawicielem ustawowym

Standardy oznaczajg niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich

Zespot ds. oznacza zespdt, w skiad ktérego wchodzi Osoba Odpowiedzialna i
Zapobiegania Osoba jg zastepujgca; organ prowadzacy Placéwki moze réwniez
Krzywdzie wyznaczy¢ dodatkowe osoby. Zespot ds. Zapobiegania Krzywdy w

miare mozliwosci Placowki wspiera osoba, posiadajgca wyksztatcenia
psychologiczne i odpowiednie kompetencje do wspierania Matoletnich
w kryzysie. Zespdt ds. Zapobiegania Krzywdzie realizuje zadania
okreslone w Standardach

1.2. Standardy zostaty sporzgdzone zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z art. 22b i nast. ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
2. ZASADY OGOLNE

2.1. Kazdy Maloletni powinien by¢ wolny od Krzywdy i by¢ traktowany z poszanowaniem jego
godnosci oraz z troskg o jego dobro.

2.2. Standardy zostaly wprowadzone w celu przeciwdziatania jakiejkolwiek Krzywdzie badz aktom
stwarzajgcym zagrozenie wywotania Krzywdy po stronie Matoletnich.

2.3. Powyzsze Standardy Ochrony Matoletnich sg analogicznie stosowane u partneréw
(franczyzobiorcow) Placéwki lub jej organu prowadzgcego.

2.4. W Standardach okreslone zostaty nastepujgce procedury:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Pracownikami;
2) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi;

3) zasady interwencji w sytuacji podejrzenia wyrzadzenia Krzywdy u Matoletniego lub
posiadania informacji o wyrzgdzeniu Krzywdy Matoletniemu;

4) zasady zawiadamiania odpowiednich organéw o aktach przemocy wobec Matoletniego, w
tym w szczegdlnosci sktadania zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa na
szkode Matoletniego;

5) zasady korzystania z Internetu przez Matoletnich w Placowce;

6) zasady rekrutacji i zatrudniania Pracownikow;

7) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

8) zasady wdrazania procedur Standardow wéréd Pracownikéw oraz ich przestrzegania;

9) zasady i sposéb udostepniania Rodzicom Standardéw do wgladu oraz wspoétpracy przy
zapewnieniu bezpieczehstwa Matoletnich;
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zasady dotyczgce dokumentowania i przechowywania dokumentacji incydentéw lub
zdarzen stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa Matoletnich.

3. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PRACOWNIKAMI

3.1. Pracownicy majg obowigzek dbania o dobro i bezpieczenstwo Matoletnich.

3.2. Pracownicy majg bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan zamierzajgcych lub mogacych
wywota¢ Krzywde u Matoletniego, w tym celu Pracownicy w szczegolnosci:



1) nie przejawiajg wobec Matoletniego zadnych dziatarn majgcych znamiona przemocy
fizycznej lub psychicznej,

2) nie angazujg Matoletnich do celéw osobistych lub finansowych,

3) powstrzymujg sie od nieodpowiednich kontaktéw, w tym kontaktéw o charakterze
seksualnym z Matoletnimi,

4) w sytuacjach wykonywania przez Pracownika niezbednych czynnosci pielegnacyjnych
badz higienicznych wobec Matoletniego, powstrzymujg sie od innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z Matoletnim,

5) nie otaczajg Matoletnich osobistg opieka, ktérej Matoletni nie potrzebuja,

6) nie nawigzujg intymnych relacji z Matoletnimi, w szczegélnosci o charakterze seksualnym,
7) nie podajg Matoletnim alkoholu ani innych srodkéw odurzajgcych,

8) nie komunikujg sie z Matoletnimi za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikaciji,

9) nie utrwalajg wizerunku Matoletniego dla celéw prywatnych ani nie umozliwiajg utrwalania
wizerunku Matoletniego dla celéw prywatnych osobom trzecim,
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nie publikujg materiatéw zawierajgcych Dane Osobowe, w tym zdje¢ Matoletniego w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. na portalu Facebook lub na stronach
internetowych bez zgody zainteresowanych Matoletnich i Rodzicow.

3.3. Pracownicy majg obowigzek reagowania na wszelkie akty zmierzajgce do Krzywdy
u Matloletniego a podejmowane przez kogokolwiek, w szczegdlnosci przez Pracownika,
Rodzica lub innego Matoletniego. Tymi aktami sg w szczegdlnosci:

1) akty przemocy fizycznej lub psychicznej wymierzone w Matoletniego;
2) obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowania lub stowa wobec Matoletniego;
3) wszelkie formy zastraszania lub nietolerancji wsréd Matoletnich.

3.4. Pracownicy szanujg kazdego Maloletniego bez wzgledu na jego wiek, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosc, religie, $wiatopoglad, status majatkowy,
orientacje seksualng lub poziom umiejetnosci.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

4.1. Matoletni szanuja sie nawzajem bez wzgledu na wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne,
pte¢, niepetnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majgtkowy,
orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

4.2. Matoletni nie stosujg przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych Matoletnich.
4.3. Matoletni rozwigzujg wszystkie spory na drodze dialogu.
4.4. Matoletni szanujg prawo do prywatnosci innych Matoletnich.

4.5. Matoletni nie publikujg materiatdbw zawierajgcych Dane Osobowe, w tym zdje¢ innego
Matoletniego w osobistych mediach spotecznosciowych, np. na portalu Facebook lub na
stronach internetowych, bez zgody zainteresowanych Matoletnich i Rodzicow

4.6. Placowka informuje Matoletnich w sposob przystepny dla wieku i percepcji o istniejgcych
Standardach, w szczegoélnosci definicji Krzywdy i mozliwosci zapobiegania wystgpienia
Krzywdy, a w razie wystgpienia Krzywdy mozliwosci reagowania i informowania o zdarzeniu,
w tym o adresatach takiej informaciji.



5. ZASADY INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA WYRZADZENIA KRZYWDY U
MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O WYRZADZENIU KRZYWDY
MALOLETNIEMU

5.1. Kazdy Pracownik oraz reprezentant Placéwki ma bezwzgledny obowigzek zwraca¢ szczegdlng
uwage na wystepowanie w zachowaniu Matoletniego sygnatéw, swiadczacych o doznaniu
przez niego Krzywdy. Tymi sygnatami sg w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

obrazenia ciata Matoletniego, w tym siniaki, poparzenia, ugryzienia, ktérego pochodzenie
wzbudza uzasadniong watpliwo$¢, tj. nie pojawito sie w wypadku incydentu
zaobserwowanego przez Pracownika, a podawane przez Matoletniego wyjasnienia
dotyczgce powodow obrazen wzbudzajg watpliwosci poprzez swojg niespojnosé czy
niewiarygodnosg,

strach Matoletniego wzgledem 0s6b trzecich, w szczegdlnosci oséb dorostych;
strach Matoletniego przed powrotem do domu;
biernos¢, ulegtos¢ lub apatycznos$é u Maloletniego;

powtarzalne objawy somatyczne u Matoletniego, jak bdéle brzucha, gtowy czy mdiosci,
ktérych wystgpienia nie mozna ttumaczy¢ zadng jednostkg chorobowsg;

moczenie sie Maloletniego;

nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu Matoletniego, niemajgca zwigzku z podejmowang
przez Matoletniego czynnoscia.

5.2. Niniejszym tworzy sie Zespét ds. Zapobiegania Krzywdy, w ktérego skfad wchodzi Osoba
odpowiedzialna i osoba jg zastepujaca, ktére zostaty wyznaczone przez organ prowadzacy
Placéwki. Organ prowadzacy moze wyznaczy¢ jedng lub dwie osoby, ktére dodatkowo wejda
w skitad Zespotu. Zespot ds. Zapobiegania Krzywdy w miare mozliwosci Placéwki wspiera
osoba, posiadajgca wyksztatcenia psychologiczne i odpowiednie kompetencje do wspierania
Matoletnich w kryzysie.

5.3. W przypadku uzyskania informacji przez Pracownika o wystgpieniu Krzywdy lub podejrzenia
wystgpienia Krzywdy u Matoletniego, Pracownik ma obowigzek:

1)

2)

3)

niezwtocznego poinformowania o zdarzeniu badz podejrzeniu o Krzywdzie u Matoletniego
Osobe odpowiedzialng i ustalenia z nig dalszych krokéw, a w przypadku nieobecnosci
Osoby odpowiedzialnej — cztonka Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy,

po uprzednim ustaleniu z Osobg odpowiedzialng lub cztonkiem Zespotu ds. Zapobiegania
Krzywdy, podjecia kontaktu z Rodzicem Matoletniego,

sporzadzenia notatki stuzbowej, zawierajgcej opis zdarzenia lub podejrzenia oraz opis
stanu Matoletniego i przekazaniu jej Osobie odpowiedzialnej lub cztonkowi Zespotu ds.
Zapobiegania Krzywdy.

5.4. W przypadku powziecia informacji o Krzywdzie lub podejrzeniu wystgpienia Krzywdy u
Matoletniego przez Osobe odpowiedzialng lub cztonka Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdzie,
w szczegolnosci wskutek dziatan podejmowanych zgodnie z pkt 5.2 powyzej, Osoba
odpowiedzialna lub cztonek ds. Zapobiegania Krzywdzie ma obowigzek:

1)

przeprowadzi¢ we wspotpracy z innymi cztonkami Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy
postepowanie wyjasniajgce adekwatne do sytuacji, w szczegodlnosci przeprowadzenia
rozméw ze swiadkami, zebrania i zabezpieczenia potencjalnych dowodéw, ewentualnie
przeprowadzenia rozmowy z Matoletnim, jezeli sytuacja tego wymaga i nie doprowadzi do
powstania po stronie Matoletniego dodatkowej Krzywdy badz niepotrzebnego dyskomfortu,



5.5.

5.6.

5.7.

2) w przypadku potwierdzenia podejrzenia wystgpienia Krzywdy, ktérej sprawcg byt
Pracownik, doprowadzenia do wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec tego
Pracownika lub innego postepowania zmierzajgcego do wyciggniecia od Pracownika
konsekwenciji lub, jezeli dotyczy, zawiadomienia odpowiednich organéw zgodnie z pkt 6
Standarddw,

3) wdrozy¢ Procedure Wsparcia Matoletniego.

Procedura Wsparcia Matoletniego to zakres dziatarh Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy, w
ramach ktérych Matoletni objety jest opiekg oraz monitoringiem jego stanu psychicznego i
fizycznego, przy czym podejmowane srodki muszg by¢ adekwatne do sytuacji Matoletniego i
nakierowane wylgcznie na jego dobro. Podstawowymi celami Procedury Wsparcia
Matoletniego jest ochrona Matoletniego przed dalszg Krzywdg. W zaleznosci od indywidualnej
sytuacji Matoletniego, Procedura Wsparcia Matoletniego obejmowaé moze:

1) indywidualne spotkania Matoletniego z cztonkiem Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy,

2) okreslenie udziatu Rodzica w Procedurze Wsparcia Matoletniego i w razie koniecznosci
niezwtoczne jego zaangazowanie w Procedure Wsparcia Matoletniego,

3) wsparcie 0s6b majgcych bezposredni kontakt z Matoletnim w Placéwce, np. kolegow i
kolezanek Matoletniego lub Pracownikow w zakresie pomocy Matoletniemu i zapobieganiu
doswiadczeniom mogacym potegowac Krzywde po stronie Matoletniego, w szczegolnosci
wsparcie przy wtasciwej komunikacji z Matoletnim,

4) udziat w Procedurze Wsparcia Matoletniego Pracownika, ktérego Matoletni obdarzyt
zaufaniem lub instytucji zajmujgcych sie wsparciem matoletnich w kryzysie, ktérzy
zapewniajg Matoletniemu odpowiednie wsparcie,

5) dziatania zwigzane z zapewnieniem Matoletniemu bezpiecznego schronienia,

6) w przypadku podejrzenia wystgpienia Krzywdy, ktorej sprawcg byt Rodzic lub inna osoba
bliska dla Matoletniego, Procedura Wsparcia Matoletniego obejmuje wszelkie czynnosci
zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa Matoletniego, w szczegdélnosci:

a. niezwloczng rozmowe z Rodzicem i dalsze regularne konsultacje w sprawie
podejmowanych dziatan w ramach Procedury Wsparcia Matoletnich,

b. w przypadku, gdy dziatania z pkt a powyzej bedg niewystarczajgce lub niecelowe dla
zapewnienia bezpieczehAstwa Matoletniego Ilub w przypadku odnotowania
niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej, zlozenie przez Osobe
odpowiedzialng lub upowaznionego przez niego Pracownika wniosku do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje Matoletniego/jego rodziny (na mocy art. 572 KPC) lub,
jezeli dotyczy, wszczecia procedury Niebieskiej Karty zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424) lub, jezeli
dotyczy, zawiadomienia odpowiednich organéw zgodnie z pkt 6 Standardéw.

W ramach wdrozenia Procedury Wsparcia Matoletniego Zespoét ds. Zapobiegania Krzywdzie
zobowigzany jest sporzadzi¢ plan dziatania, natomiast z prowadzenia Procedury Wsparcia
Matoletniego Zespét ds. Zapobiegania Krzywdzie zobowigzany jest sporzgdzaé biezgce
raporty, ktére prowadzone sg w ramach akt danego Matoletniego. Raporty obejmujg wszelkie
dziatania podjete ze wskazaniem daty i ich opisu. Akta Matoletniego objete sg poufnoscig i nie
majg do niego dostepu osoby trzecie. Rodzic ma prawo wglgdu do akt Matoletniego, chyba, ze
w wyjgtkowych okolicznosciach Zespét ds. Zapobiegania Krzywdzie uzna to za sprzeczne z
dobrem Maloletniego. Tymi wyjatkowymi okolicznosciami jest przyktadowo popetnienie
przestepstwa przez Rodzica na szkode Matoletniego.

Cztonkowie Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdzie podejmujg czynno$ci zgodnie z niniejszym
punktem 5 osobiscie lub przez osoby przez siebie wyznaczone. Jezeli potencjalnym sprawca



Krzywdy jest cztonek Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy, zostaje on wytgczony z dziatania w
ramach Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy do czasu wyjasnienia sprawy.

6. ZASADY ZAWIADAMIANIA ODPOWIEDNICH ORGANOW O AKTACH PRZEMOCY WOBEC
MALOLETNIEGO

7.

8.

6.1.

6.2.

Kazdy Pracownik ma bezwzgledny obowigzek niezwlocznego poinformowania dowolnego
czionka Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy o istnieniu podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode Matoletniego.

Jesli cztonek Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy powezmie informacje o istnieniu podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego przez Pracownika, Rodzica lub osobe
trzecig, ma obowigzek powiadomienia o tym Osobe odpowiedzialng, a Osoba odpowiedzialna
po uzyskaniu tej informacji ma obowigzek:

1) natychmiastowego wdrozenia Procedury Wsparcia Matoletniego,

2) Zzlozenia zawiadomienia na policie lub do prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa na szkode Matoletniego zgodnie z art. 304 KPK,

3) jezeli wymaga tego sytuacja, poinformowania podejrzanego o popetnienie przestepstwa na
szkode Matoletniego o posiadanych informacjach na temat zdarzenia i planowanych
krokach, wtgcznie z zamiarem ztozenia zawiadomienia do odpowiedniego organu.

ZASADY KORZYSTANIE Z INTERNETU PRZEZ MALOLETNICH

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Placéwka, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zobowigzuje sie podejmowac dziatania
zabezpieczajgce Matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci Placowka posiada zainstalowane i na biezgco
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie placowki dostep Matoletniego do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem Pracownika;

2) bez nadzoru Pracownika, o ile jest to uzasadnione czynnosciami realizowanymi przez
Matoletniego w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach Placéwki;

3) za pomocag sieci wifi Placéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Pracownika, Pracownik ma obowigzek
informowania Matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez Matoletnich podczas zaje¢, o ile sg
one prowadzone w formie stacjonarne;.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wyznaczony Pracownik przeprowadza z
Matoletnimi zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

ZASADY REKRUTACJI | ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

8.1.

8.2.

Osoba odpowiedzialna lub osoba przez nig wyznaczona, przed zatrudnieniem w Placéwce
jakiekolwiek osoby, zwanej dalej ,Kandydatem” (przy czym przez zatrudnienie rozumie sie
umowe o prace, umowe cywilnoprawng lub inny stosunek prawny o podobnym charakterze)
lub przed dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek dziatalnosci w ramach Placéwki zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem Matoletnich lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do weryfikacji Kandydata.

Weryfikacja Kandydata opiera sie w szczegoélnosci na:

1) uzyskaniu informacji, czy dane Kandydata sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

2) uzyskaniu od Kandydata o$wiadczenia o panstwie/pahnstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych Kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

3) uzyskaniu od Kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli Kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, kidérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji
dla wyzej wymienionych celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas Kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej Kandydat ma
obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Pracownik przed podjeciem zatrudnienia zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami
i ztozenia oswiadczenia o ich znajomos$ci i zastosowaniu sie do nich w czasie trwania
zatrudnienia w Placowce.

9. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

9.1.

Zespot ds. Zapobiegania Krzywdy ma obowigzek regularnego, co najmniej raz na rok,
monitorowania i oceniania Standardéw pod katem ich skutecznosci w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa Matoletnich oraz adekwatnosci do aktualnych wytycznych ustanowionych w
przepisach prawa. Z kazdej oceny Standardéw sporzadzany jest raport w tym zakresie. W
przypadku koniecznosci zmian, Zespot ds. Zapobiegania Krzywdy obok raportu, opracowuje
proponowane zmiany do Standardéw, ktére po akceptacji organu prowadzacego, zostang
wdrozone przez Osobe odpowiedzialng. Kazda zmiana Standardéw ogtaszana jest
Pracownikom, Rodzicom oraz Matoletnim.

10. ZASADY WDRAZANIA PROCEDUR STANDARDOW WSROD PRACOWNIKOW ORAZ ICH
PRZESTRZEGANIA

10.1.

10.2.

Przy podejmowaniu zatrudnienia w Placowce, Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami i bezwzglednym ich przestrzeganiu.

Nowi Pracownicy odbywajg obowigzkowe szkolenie wstepne dotyczace Standardéw ochrony
Matoletnich oraz szeroko rozumianej ochrony Matoletnich, w tym sposobach reagowania na
podejrzenie doznania Krzywdy przez Maloletniego. W przypadku wprowadzenia zmian w
Standardach ochrony Matoletnich, Pracownicy odbywajg dodatkowe obowigzkowe szkolenie w
zakresie wprowadzonych zmian. Szkolenia koordynuje Zespdt ds. Zapobiegania Krzywdy.



11. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
ORAZ WSPOLPRACY PRZY ZAPEWNIENIU BEZPIECZENSTWA MALOLETNICH

11.1.

11.2.

11.3.

Placéwka publikuje Standardy na stronie internetowej Placéwki oraz udostepnia ich tres¢ w
widocznym miejscu w Placéwce.

Placéwka udostepnia w salach dydaktycznych Standardy w wersji skroconej, zrozumiatej dla
Matoletnich.

Placowka umozliwia Rodzicom zgtaszanie wszelkich uwag i obaw, dotyczacych
bezpieczenstwa Matoletnich, w tym uwag do Standardéw.

12. ZASADY DOTYCZACE DOKUMENTOWANIA | PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI
INCYDENTOW LUB ZDARZEN STWARZAJACYCH ZAGROZENIE DLA BEZPIECZENSTWA
MALOLETNICH

12.1.

Kazdy incydent zwigzany z bezpieczehstwem Matoletnich, w szczegdlnosci kazde zdarzenie
wywotania Krzywdy lub zagrozenia jej wywofania jest doktadnie dokumentowane, w
szczegolnosci okolicznosci incydentu i podjete kroki. Zespdt ds. Zapobiegania Krzywdy
prowadzi rejestr incydentéw, zapewniajgc jego poufnos¢ i zakaz wgladu przez osoby
nieuprawnione.



